Wojt Gminy Radlow
oglasza nabor na stanowisko:
Skarbnika Gminy Radlow

1. Adres jednostki:

Urzad Gminy
ul. Oleska 3
46-331 Radtow

2. Nazwa stanowiska pracy:
a) Skarbnik Gminy, zatrudnienie na podstawie powotania
b) wymiar czasu pracy - pelny etat,

3. Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

C) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
za przestepstwo skarbowe,

d) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

4. Spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow dotyczacych
wyksztalcenia:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studidéw zawodowych, uzupetniajagcych ekonomicznych studiow
magisterskich Iub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie
co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie
Co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

c) wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo §wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych niezbgdnych do obstugi budzetu

gminy, w tym programu ,,BESTIA”,



b) biegta znajomos$¢ przepisdOw prawa z zakresu rachunkowosci, finansoéw publicznych
oraz praktyki funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek finansow publicznych oraz innych przepisOw prawa niezbednych
do wykonywania zadan niezbgdnych do pracy na stanowisku Skarbnika Gminy,

C) umieje¢tnosé praktycznego stosowania prawa,

d) umiejetnos¢ kierowania zespotem,

e) wysoka kultura osobista,

f) komunikatywno$¢.

6. Glowne obowiazki:

a) wykonywanie funkcji Kierownika Referatu Finansowego,

b) wykonywanie funkcji Gtéwnego Ksiegowego budzetu gminy,

C) opracowywanie projektow budzetu Gminy,

d) nadz6r nad wykonywaniem budzetu i wprowadzaniem koniecznych zmian
w budzecie,

e) prowadzenie ksiggowosci budzetowej i gospodarki finansowe;j,

f) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi,

g) kontrasygnowanie oswiadczen woli mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
finansowych,

h) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci z wykonania budzetu i srodkoéw
pozabudzetowych oraz dokonywanie okresowych ocen, analiz i prognoz realizacji
budzetu,

1) nadzor nad gospodarowaniem $rodkami budzetowymi Gminy, a w szczegdlnosci
nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

J) nadzor nad dziatalnoscig gospodarczo — finansowa jednostek podporzadkowanych
radzie gminy,

K) czuwanie nad zachowaniem okresowej rownowagi budzetowej dochodow
1 wydatkéw oraz realizacji zadan budzetowych,

I) ustalanie obiegu dokumentow finansowych, aktualizacja polityki rachunkowosci,

1) opracowanie zasad i nadzér nad inwentaryzacja,

m) dokonywanie kontroli formalnych i rachunkowych,

n) sprawowanie nadzoru nad sprawozdawczos$cig statystyczna,

0) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Gminy,

p) przygotowywanie uchwat i zarzadzen w sprawach finansowo — budzetowych.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
a) koncepcja pracy na stanowisku Skarbnika Gminy Radtow,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

¢) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

d) kserokopie swiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace do§wiadczenie
zawodowe,

e) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe



(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w peini z praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

I) oSwiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

J) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

k) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie

na wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku wytonienia kandydata
w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstgpne badania lekarskie
do lekarza medycyny pracy),

I) oswiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego wedtug zatacznika 1a lub 2a do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o yjawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z p6zn. zm.)

— dotyczy os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. przystepujacych do naboru,

) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w siedzibie Urzgdu Gminy w Radtowie,

b) pelny wymiar czasu pracy — 8 godzin dziennie

c) praca w godzinach 7°°— 15* od poniedziatku do czwartku

7% — 15® w piatek,

d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.),

e) wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesigcznym,

f) praca przy ekranie komputerowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach
w Sekretariacie Urz¢edu Gminy w Radlowie
z dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko Skarbnika Gminy Radlow.
Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
18 maja 2018 r. do godz. 12%°.



Dokumenty aplikacyjne, ktoére wptyng do Urzgdu Gminy Radtow po terminie, w inny

sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie

beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych lub testu wiedzy

i kompetencji z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostang

powiadomieni telefonicznie.

Wojt Gminy Radtow zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygni¢cia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia
odpowiedniego kandydata.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.radlow.pl/7/strona-glowna-bip.html) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Radlowie.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pozn. zm.) osoba wyloniona w procedurze naboru
zostanie przedstawiona jako kandydat do powotania przez Rade Gminy Radtow.

WOJT GMINY RADLOW

mgr Wiodzimierz Kierat









